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Comunicacion laboral

Estimados:

Es nuestra intencion ponerlos al tanto de la Ley N° 21.645 que modifica el Titulo Il del Libro Il del
CodigodelTrabajo,“Delaproteccionalamaternidad, paternidady vidafamiliar’yregulaunrégimen
de trabajo a distancia y teletrabajo, y que fue publicada en el Diario Oficial el 29 de diciembre de
2023 yentréenvigenciael 29 deenerode 2024.

Resumen delaLey N°21.645

La ley consta de un articulo Unico que establece el derecho al trabajo a distancia o teletrabajo
para todos los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cuidado menores de catorce anos, a
una persona con discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, no importando
la edad de quien se cuida, y que no reciban remuneraciones por esta labor, a que toda su jornada o
partedeella, seadiariaosemanal, puedaserejecutadabajolamodalidad deltrabajoadistancia,en
lamedidaquelanaturalezadesulaborlopermita. Asimismo, estableceeldeberdelosempleadores,
teniendoenconsideracion,encadacaso,lanaturalezadelarelacionlaboralylosservicios prestados,
de promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, realizando acciones destinadas a
informar, educary sensibilizar sobre la importancia de la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, por medio de campafas de sensibilizacion y difusion realizadas directamente por el
empleador o a través de los organismos administradores de la ley N°16.744. Asimismo, agrega un
inciso final al articulo 67 del Codigo del Trabajo, a fin de establecer como derecho el uso preferente
al feriado legal durante las vacaciones escolares establecidas por el Ministerio de Educacion, a
las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un niflo o nifa menor de catorce
afnos o adolescente menor de dieciocho afos con discapacidad o en situacion de dependencia
severa o moderada, por sobre otros trabajadores sin tales obligaciones. En estos casos, la persona
trabajadoradeberarealizarlasolicitud conalo menos 30 dias de anticipacion.

En este mismo aspecto, agrega el articulo 76 bis al Cédigo del Trabajo, para establecer que, durante
el periodo de vacaciones escolares, cuando la naturaleza de sus funciones lo permitay la empresa
funcioneenun horario queseacompatible, las personas trabajadoras cuidadoras tendran derecho
aquesemodifiquentransitoriamentelosturnosoladistribuciondelajornadadiariay semanal.

é¢Qué organizaciones se ven afectadas?

Este beneficio no se aplicara a los trabajadores que tengan poder para representar al empleador,
tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados. Dado quelaley aun no entra en vigencia
no existe jurisprudencia, ni delos tribunales del trabajo ni de la Contraloria General de la Republica
.que haga extensivo losefalado en el Cédigo del Trabajo alos funcionarios pubicos.
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Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) www.achs.cl



